IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

TAVOITTEENA:

Yllapidetaan kaikkia koskevaa
talouskasvua.

Saavutetaan taysi ja tuottava
tyollisyys ja saallinen tyo kaikille,
mukaan lukien nuorille ja
vammaisille, seké sama palkka
samanarvoisesta tyosta.

Suojataan tydelaman oikeuksia
ja taataan turvallinen
tyoymparisto kaikille
tyontekijoille, mukaan lukien
siirtotyolaisille, erityisesti
naisille ja epdvarmassa
tyosuhteessa oleville.
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EDISTAA KAIKKIA KOSKEVAA

KESTAVAA TALOUSKASVUA,

TAYTTA JA TUOTTAVAA TYOLLISYYTTA
SEKA SAALLISTAA TYOPAIKKOJA

Kestava talouskasvu edellyttda, etta yhteiskunnat luovat edelly-
tykset laadukkaalle tydlle, joka luo talouskasvua, mutta ei vahin-
goita ymparistda. Maailmassa on runsaasti rikkautta ja vauraut-
ta, mutta se jakaantuu hyvin epatasaisesti maiden valilla ja niiden
sisalla. Taloudellinen eriarvoisuus jarruttaa kehitysta, ja koyhyys
on pohjimmaisena syyna moneen muuhun kehitykseen liittyvaan
ongelmaan.

Elamiseen riittamattomat palkat, kohtuuttoman pitkat
tyopaivat ja jarjestaytymisoikeuksien polkeminen ovat yleisia
ongelmia monissa maissa. Halpatuotantomaiden tyontekijat, joista
enemmistd on monilla aloilla naisia, tekevat pahimmillaan 80-tun-
tista tyoviikkoa hyvin pienella palkalla. Eldketta ei kerry, ja elakeian
saavuttaminenkin voi olla vaakalaudalla puutteellisten tydolojen
takia. Kehitysmaissa palkkataso on usein poljettu niin alas, ettei
tyO riita nostamaan ihmisia pois kdyhyydesta. Kansainvalisen tyo-
jarjestd ILOn mukaan 57 prosenttia aarimmaisessa koyhyydessa
elavista ihmisista on tyoikaisia. Saallinen tyo, joka tarjoaa riittavan
toimeentulon on keskeista kdyhyyden vahentamisessa, perheiden
hyvinvoinnissa ja yhteiskuntien vakauttamisessa.

GLOBAALISTI:

. Maailman talouden palautuessa vuonna 2008 alkaneen kriisin vaikutuksista, kasvu on
hidastunut, epaoikeudenmukaisuudet ovat lisdaantyneet ja tydmarkkinat eivat pysty vas-
taamaan kasvavan tyovoiman asettamiin vaatimuksiin.

. Tyottdomyys on kehitysmaissa suurempi ongelma kuin teollisuusmaissa, muun muassa
vaestonkasvun vuoksi. Kun tyopaikkoja ei ole riittavasti tyoikaisten tarpeisiin nahden syntyy
epavirallinensektori, jossa ihmiset epavirallisesti tyollistavat itse itsensa. Niinpa kehitysmai-
den virallisissa tilastoissa termit "tyoton” tai "alitydllistetty” todellisuudessa saavat toimeen-
tulonsa epaviralliselta sektorilta, joka auttaa selviytymaan, mutta jossa patee villin [annen lait.

SUOMESSA:

. Suomessa tydllisyys on kasvanut. Vuoden 2018 helmikuussa tydllisia oli 79 000 enemman
kuin vuoden 2017 helmikuussa.

. Suomessa haasteena on taata tarpeeksi tyopaikkoja, jotka takaavat riittavan toimeentulon.

. Suomessa asuu yha enemman muualta muuttaneita perheita, joiden tyollistymista ja

kotoutumista hankaloittaa suomen kielen osaamisen tai koulutuksen puute.

"There is no beauty

in the finest cloth if it makes

hunger and unhappiness”
-Mahatma Gandhi

LIIKUNNAN VOIMA:

Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua pystyy maailmanlaajuisesti tukemaan omilla kulutusvalinnoillaan
my0s liikkuntavaline — ja vaatehankinnoissa. Esimerkiksi urheilupalloille luotiin Reilun kaupan kriteerit
vuonna 2002 ja siten Reilu kauppa -sertifiointi laajeni elintarvikkeista muihin tuotteisiin. Reilu kauppa
-sertifiointi suojaa pallojen ompelijoita heikoilta tydolosuhteilta. TyOntekijat saavat vahintaan lakien
mukaista palkkaa eika lapsitydvoimaa saa kayttaa hyvaksi pallojen tuotannossa. Liséksi ostaja mak-
saa palloista erillista Reilun kaupan lisaa, joka on tarkoitettu yhteisda hyddyttaviin hankkeisiin, kuten
terveydenhuoltoon ja koulutukseen.

Toisaalta viime vuosina my®0s liikunta-ala on saanut kritiikkia osakseen tyoehdoista seka palk-
kauksesta. Personal trainerien, ryhmaliikuntatuntien ohjaajien ja muiden yksityisella liikunta-alalla
tyoskentelevien palkkaus ja tydehdot ovat usein surkeat. Tuntemalla ja perehtymalla omiin oikeuk-
siinsa pystyy vaatimaan saallisia tydoloja ja palkkausta, johin jokaisella on oikeus!

Samalla liikunta-ala  edistaa tavoitetta tarjoamalla lukuisia tyopaikkoja seka edistaa
talouskasvua pitamalla huolta kansan hyvinvoinnista. Hyvinvoivat ihmiset ovat tuottavan talouden
perusta.

YHDESSA MAALIIN:

Tuotantoketjujen kansainvalistymisen myota yritykset ovat siirtdneet tuotantoaan sinne, missa se on
edullisinta. Tyoolojen -seka ehtojen perussaantely on monissa halpatuotantomaissa jo lahtékohtais-
esti puutteellista, sekavaa tai sita ei valvota juuri lainkaan. Pahimmillaan yritykset ovat kayttéaneet
huonoa saatelya hyodykseen tehden veronkiertoa, korruptiota, ihmisoikeusloukkauksia seka maa-
kaappauksia.

Nykyaan saadaan aiempaa enemman tietoa yritysten toiminnasta ulkomailla. Tietoisuus on
lisaantynyt muun muassa sosiaalisen median, lisddantyneen matkailun ja jarjestdjen tekeman tyon
ansiosta. Huoli ihmisoikeusrikkeistd, lapsityovoiman kaytosta ja ymparistotuhoista on yha enemman
puheenaiheena. Ole tietoinen ja kriittinen kuluttajana, millaisia yrityksia tuet ostopaatoksillasi. Kan-
natatko yrityksia, jotka polkevat ihmisoikeuksia ja harrastavat veronkiertoa, vai yrityksia, jotka kanta-
vat oman kortensa kekoon paremman maailman puolesta, kestavaa talouskasvua edistaen ja saallisia
tyopaikkoja luoden ja yllapitaen?



